PATVIRTINTA

Visagino vieSosios bibliotekos
direktoriaus 2024 m. sausio 10 d.

isakymu Nr. (1.9.) V-1 (2024 m. kovo 6 d.
jsakymo (1.9.) Nr. V-6 nauja redakcija)

VISAGINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Visagino vieSosios bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistemos (toliau — Sistema) reglamentuoja Visagino vieSosios bibliotekos (toliau —
Biblioteka) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy
struktira, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficienty, atsizvelgiant j
koeficienty intervaly ribas, nustatymo ir keitimo pagrindus, priemoky moké&jimo ir skatinimo tvarka.

2. Bibliotekos darbo apmokéjimo sistema nustatoma, taikoma ir aiSkinama
vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety likes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy
gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz toki patj ir
vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (jvaikiy),
globotinj (globotiniy), ripintinj (rOpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sagjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

3. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymu (nauja redakcija, jsigaliosianc¢ia 2024 m. sausio 1 d.) (toliau — jstatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis Darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis ir taikomas tiek, kiek neprieStarauja imperatyvioms Siame
punkte paminéty ir kity teisés akty nuostatoms.

4. Bibliotekos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
igyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines
pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

5. Sioje Sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse, BiudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréZtas sgvokas.

6. Bibliotekos darbuotojy darbo uzmokestis (koeficienty intervalai, koeficientai),
koeficienty, atlikus veiklos vertinima, keitimas, priemoky, skatinimo priemoniy, susijusiy su darbo
uzmokesciu, dydZiai nustatomi atsizvelgiant j Bibliotekai skiriamus asignavimus darbo uzmokes¢iui,
poky¢ius darbo rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes.
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7. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant j Vyriausybés tvirtinamas darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas. Sistemoje, atsizvelgiant j jstatymo nuostatas,
detalizuojami Bibliotekos pareigybiy saraSe esanciy pareigybiy pareiginés algos koeficiento,
virSijancio jstatymo 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai)
ir, atsizvelgiant ] juos, nustatomi didZiausi pareiginés algos koeficienty dydziai, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalai, taip pat priemoky dydziai ir jy skyrimo tvarka, piniginiy
iSmoky dydziai, skyrimo atvejai (uz atlikta darbg ar siekiant paskatinti) ir tvarka.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

8. Bibliotekos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks§tojo mokslo kvalifikacija;

8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

8.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Bibliotekos darbuotojy pareigybés skirstomos j grupes:

9.1. Bibliotekos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas, struktiiriniy padaliniy
(skyriaus) vedé¢jai) (pareigybés lygis Al arba A2);

9.3. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

9.4. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

9.5. darbininkai (pareigybés lygis D).

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

10.1. pareiging¢ alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé iSmoka uz atliktg darba;

10.5. mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, vir§valandinj darba, ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy budéjima;

10.4. pareiginés algos kintamoji dalis®.

! Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas bus atlickamas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo redakcija, galiojandia iki 2023 m. gruodzio 31 d. Sio
vertinimo metu paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo
isigaliojimo dienos. Nuo 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalis jstaigoje nebus taikoma.



IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Pareiginé¢ alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali
biti mazesni negu jstatyme nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), iSskyrus darbininkus. Darbininky pareiginé alga
negali biiti mazesné negu MMA. Bibliotekos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti jstaigos vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

12. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami
20 procenty.

13. Bibliotekos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ Darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, nurodyto Darbo apmokéjimo sistemos 2
priede.

14. Bibliotekos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal Darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Bibliotekos direktorius.

15. Bibliotekos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatas ir §ig Darbo apmokéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali biiti perzilirimi ir atnaujinami pagal
poreiki. Jeigu pakeitus pareiginés algos koeficienty intervalus darbuotojo pareiginés algos
koeficientas tampa maZesnis uz naujai nustatytg minimalig pareiginés algos koeficiento riba, tokiu
atveju darbuotojui nustatoma minimali pareiginés algos koeficiento riba. Darbuotojo pareiginés algos
koeficientas gali biiti perziirimas po kasmetinio darbuotojo veiklos vertinimo, atlikus neeilinj
darbuotojo veiklos vertinimg arba Bibliotekos direktoriaus sprendimu atsizvelgiant | turimas 1éSas
darbo uzmokesciui.

17. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas keiiamas (nustatomas i$ naujo) Darbo
apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA IR PAREIGYBIU GRUPAVIMO |
PAKOPAS KRITERIJAI

18. Visos Bibliotekos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés vidinio
palyginimo tarpusavyje biidu suskirstytos j bendra viding pareigybiy pakopy strukttirg (Sistemos 1
priedas), atsizvelgiant | pareigybei nustatytas funkcijas ir jy turinj, laikantis nuostatos, kad tai paciai
pareigybiy pakopai priskirti darbuotojai atlieka pakankamai lygiavertj, analogiSko kompleksiskumo
darbg. Lygiavertis darbas reiskia, kad darbas pagal objektyvius kriterijus yra reikalaujantis ne
mazesnés kvalifikacijos ir ne maziau reikSmingas Bibliotekai, negu kitas palyginamasis darbas.

19. Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pakopos ir pakopai priskiriamas pareiginés algos
koeficienty intervalas nustatomas jvertinus $iuos bendruosius kriterijus:

19.1. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) funkcijas ar uzduotis;
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19.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiama rezultata;

19.3. problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiskumo lygj, reikalinga
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

19.4. darbo patirties veiklos srityje — kriterijus, nustatantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai tinkamai atlikti funkcijas reikalinga tam tikry profesiniy jgiidziy taikymo patirtis;

19.5. Zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe
bitina zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktikg);

19.6. darbo funkcijy sudétingumo ir jvairovés priskirtose veiklos srityse — kriterijus,
apibréziantis, kiek skirtingy, kokio sudétingumo lygio funkcijy priskirta pareigybei ar pareigybés
veiklos sriciai;

19.7. darbo intensyvumo — kriterijus, nustatantis nuolatinj auksta darbo intensyvuma
(nevir$ijant nustatyto darbo laiko), biiting visy priskirty funkcijy tinkamam atlikimui;

19.8. pareigybeés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy turinti darbuotoja bty
sudétinga greitai pakeisti, o laikinai neuzimta tokia pareigybé turés neigiamos jtakos Bibliotekos
strateginiams tikslams;

19.9. vadybiniy kompetencijy poreikio — kriterijus, nustatantis biitinumg organizuoti,
koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy darbuotojy veikla;

19.10. pareigoms eiti biitiny pazyméjimy, kvalifikacijy, kategorijy ar kity reikalingy
dokumenty tur¢jimas (darby saugos ir sveikatos, elektriko ar kt.);

19.11. pareigybés apraSyme nustatyto(-y) minimalaus(-iy) reikalavimo(-y)
i$silavinimui, darbo patiriai — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
nustatytas funkcijas biitinas tam tikros srities ir lygio iSsilavinimas bei atitinkamy profesiniy jgiidziy
taikymo patirtis.

20. Bibliotekos darbuotojy pareigybés (Sistemos 1 priedas) suskirstytos | 9 pareigybiy
pakopas, atsizvelgiant | Sistemos 19 punkte nurodytus bendruosius kriterijus. Pareigybiy pakopy
struktiiroje auks$c¢iausiai pareigybiy pakopai priskiriama Bibliotekos direktoriaus pareigybe, o
Zemiausiai (pirmai) pakopai — darbininky pareigybés, apmokamos taikant MMA, nenustatant
koeficienty intervalo:

20.1. pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgudziy ar
profesiniy gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

20.2. antra pakopa: darbuotojas atlicka maZiau sudétingas, maZos apimties
pasikartojancias pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atlieckant vadovaujamasi aiSkiomis
taisyklémis, apibréZtomis procediiromis; kasdienes Zinomas funkcijas, tame tarpe reikalaujanciy
specialiyjy Ziniy;

20.3. trecia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus
gerai pazistamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias
reikia taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse; naujoms uzduotims ar darbo procesams
atlikti reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina prieZiiira;

20.4. ketvirta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy; vykdo aiSkiai reglamentuotas procesines ir kitas procediiras; atlieka
vidutinio sudétingumo ir (ar) sudétingas funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti gerai
pazjstamose srityse, ir (ar) didelés apimties uzduotis; sudétingoms uzduotims / funkcijoms atlikti
nereikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba;



20.5. penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujan¢iy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas kartais susiduria su
sudétingais klausimais, kuriems iSspregsti butina gebéti analizuoti informacija, ieSkoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija,
savarankiskai organizuoja savo veikla; vykdo aiskiai reglamentuotas funkcijas;

20.6. Sesta pakopa: darbuotojas priima savarankiskus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy Ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba koordinuodamas jy
atlikimg, susiduria su sudétingais, kartais ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti biitina gebéti
analizuoti informacijg, gilinti turimas Zinias, ieSkoti naujy sprendimy, pateikti iSvadg; iSmano
Lietuvos Respublikos teisés aktus, bitinus funkcijoms atlikti; teikia pagalba; parengia ir
argumentuotai pristato savo atliktos veiklos rezultatg pagal savo veiklos kompetencija; savarankiskai
organizuoja ir planuoja savo veikla;

20.7. septinta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanéiy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas arba
koordinuodamas jy atlikimg susiduria su sudétingais ir daznai netipiniais klausimais; parengia ir
argumentuotai pristato pozicija pagal savo veiklos kompetencija; koordinuoja konkrecig Bibliotekos
veiklos sritj (arba jai vadovauja) ir puikiai jg iSmano; turi vadybines ir komunikacines kompetencijas;
savarankiskai organizuoja ir planuoja ne tik savo, bet ir pavaldziy asmeny (jei jy turi) veikla;
koordinuoja visas padalinio veiklos sritis ir yra atsakingas uz padalinio uzduociy ir funkcijy atlikimo
kokybe; pagal kompetencija apmoko / priziiiri naujai priimtus darbuotojus ar teikia pagalbg; iSmano
Lietuvos Respublikos teisés aktus, biitinus funkcijoms atlikti;

20.8. astunta pakopa: darbuotojas atitinka septintai pakopai nustatytus reikalavimus ir
papildomai: turi reikalingy kompetencijy Bibliotekai sudétingose veiklos srityse, kur reikalingy ziniy
trukumas gali tureti jtakos Bibliotekos veiklai; turi strateginj pozilir] — numato ateities galimybes ir
veiklos prioritetus; Bibliotekos ar Bibliotekos padalinio veiklos tiksly igyvendinimui organizuoja ir
koordinuoja kity (pavaldziy ir ne) darbuotojy veikla; uztikrina efektyvy istekliy valdyma; koordinuoja
veiklos organizavimg su Bibliotekos vadovu ir (ar) padaliniy vadovais, pataria Bibliotekos vadovui
strateginiais ir veiklos klausimais;

20.9. devinta pakopa: Bibliotekos direktorius vadovauja Bibliotekos administracijai;
1gyvendina Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas vidinio administravimo funkcijas; priima
] pareigas darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis; atlieka kitas jstatymuose ir kituose teisés
aktuose nustatytas funkcijas.

21. Pareigybiy pakopoms priskirtoms pareigybéms minimalis i$silavinimo, papildomy
kompetencijy ir (ar) profesinés patirties reikalavimai yra nustatomi atskiry pareigybiy apraSymuose,
kurie tvirtinami.

22. Nustatant Bibliotekos darbuotojy pareigybiy pakopas, keliami reikalavimai ir
lukesc¢iai apibrézti vertinant pareigybe kaip laisva; einanciy pareigas darbuotojy gebéjimai,
kvalifikacija, veiklos rezultatai nevertinti.



6

VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

. PIRMASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

23. Kiekvienai nustatytai pareigybiy pakopai (iSskyrus pirmg pakopa) Sistemos 2 priede
nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas — minimali, maksimali bei vidurio reikSmés.
Nurodyto dydzio intervalo plotis pasirinktas siekiant nustatyti pagrjstai skirtingg pareiginés algos
koeficientag konkretiems Bibliotekos darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas, patirt],
darbo pobudj ir rezultatus.

24. Antros pakopos pareigybiy koeficienty intervalo minimali reikSmé negali biiti
mazesné nei nustatyta jstatyme, aStuntos pakopos — Bibliotekos direktoriaus pavaduotojo pareigybés
— maksimalus koeficientas negali virSyti Bibliotekos direktoriaus pareiginés algos dydzio, kity
pareigybiy pakopy pareiginés algos koeficienty maksimalios reikSmes negali virSyti direktoriaus
pavaduotojo nustatyto pareiginés algos koeficiento.

ANTRASIS SKIRSNIS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS

25. Darbuotojo individualus pareiginés algos koeficientas, jvertinus Sistemos 19 punkte
nustatytus kriterijus, taip pat darbuotojo individualias kompetencijas, veiklos kokybe, atsakomybes /
savarankiSkumo lygij, atsizvelgus j koeficienty intervalo ribas, nustatomas pareigybés pakopos
intervalg skirstant  Sias tris dalis:

25.1. intervalo dalis nuo minimalios koeficiento reikSmés ir arté¢jant link vidurkio:
darbuotojas neturi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje, yra naujai priimtas j pareigas ir (arba)
mokosi atlikti funkcijas ir tobul€ja arba turi patirties jam priskirty atlikti funkcijy srityje ir atlieka
savo darbag patenkinamai arba gerai, nevirSydamas vidutiniy Sios pareigybés darbuotojui keliamy
reikalavimy bei laukiamy rezultaty arba retai juos virSydamas nedidele apimtimi;

25.2. intervalo vidurys ar jam artima reik§mé: darbuotojas turi patirties jam priskirty
atlikti funkcijy srityje, atlieka savo darba labai gerai ir puikiai uztikrindamas Sios pareigybés
darbuotojui keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, bet i§ esmés jy nevirSydamas arba
virSydamas nedidele apimtimi;

25.3. intervalo dalis auksc¢iau vidurkio iki didZiausios intervalo koeficiento reikSmés:
darbuotojas turi reikSmingos ir Bibliotekai labai naudingos patirties jam priskirty atlikti funkcijy
srityje, atliecka savo darba puikiai, reikSmingai virSydamas vidutinius Sios pareigybés darbuotojui
keliamus reikalavimus bei laukiamus rezultatus, konsultuoja / moko kitus darbuotojus.

26. Skelbiant konkursg / atrankg j darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareigas,
skelbime nurodomas atitinkamai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficienty intervalas i$
Sistemos 2 priedo. Naujai priimamo darbuotojo pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgus
1jo turimg darbo patirtj, reikalingg nustatytoms funkcijoms tinkamai atlikti, bei i konkurso / atrankos
metu nustatytas kompetencijas, jy lygi.

27. Pareigas einanc¢iy darbuotojy darbo patirtis nustatoma 1§ asmens byloje esanciy
dokumenty ir duomeny. Naujai priimamo darbuotojo darbo patirtis tam tikroje veiklos srityje
nustatoma i§ pateikty dokumenty. Nepateikus darbo patirt] patvirtinan¢iy dokumenty, laikoma, kad
darbuotojas patirties, turincios jtakos pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy atlikimui, neturi, ir jam
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nustatomas minimalus pareiginés algos koeficientas i§ pareigybei nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo.

28. Darbuotojams, grizusiems j darbg po ilgalaikio nebuvimo darbe (tiksliniy atostogy,
nedarbingumo ar kt.) paliekamas iki tol turétas pareiginés algos koeficientas ir gali biti mazesnis uz
Sistemos priede nustatytg atitinkama pareiginés algos koeficienty intervalo minimalig reikSme, bet
ne mazesnis uz jstatyme tam tikrai pareigybei nustatytg minimaly koeficients.

_ TRECIASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU, JU INTERVALU KEITIMAS, ISKAITANT
ATLIKUS VEIKLOS VERTINIMA

29. Darbuotojy pareiginés algos koeficientas, atsizvelgiant j koeficienty intervalo ribas,
gali biti kei¢iamas po kasmetinio ar neeilinio veiklos vertinimo, taip pat perkélimo j aukstesnes ar
Zemesnes pareigas ar | lygiavertes, bet turinCias kity reikalavimy (pavyzdziui, turinCias pavaldziy
asmeny) pareigas atvejais. Darbuotojy veiklos vertinimg reglamentuoja Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas.

30. Pareiginés algos koeficienty intervalai kei¢iami esant jstatymuose nustatytiems
pagrindams; kitais atvejais, esant pakankamam finansavimui, gali biti kei¢iami: pakeitus pareigybiy,
priskirty tam tikrai pakopai, veiklos sriti(-is), funkcijas ar specialiuosius reikalavimus, atsizvelgus i
poky¢ius darbo rinkoje, infliacijg ar kitas objektyvias aplinkybes.

31. Pareiginés algos koeficienty intervalo pakeitimas, i§skyrus jstatymuose nustatytus
atvejus, néra pagrindas perzitréti / keisti visy darbuotojy pareiginés algos koeficientus.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKU, ISMOKU, KOMPENSACIJU SKYRIMAS IR SKATINIMAS

32. Bibliotekos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

32.1 uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

32.2 uZ papildomas raStu suformuluotas uzduotis, kai dél to virSijamas darbuotojo
jprastas darbo kravis arba kai kartu su savo jprastomis funkcijomis darbuotojui yra pavedama atlikti
pareigybés apraSyme nenustatytas funkcijas;

32.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

33. Priemoky uZz pavadavimg ir (ar) padidéjusi darbo kriivi pagrindus, skyrimo tvarka,
priemoky dydzius, mokéjimo terminus nustato jstaigos vadovas atsizvelges j funkcijy sudétinguma,
apimtis ir } turimg darbo uzmokescio fonda.

34. Priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg skiriamos jstaigos
vadovu sprendimu, atsizvelgiant ] tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo motyvuotg praneSima,
kuriame nurodomos papildomos uzduotys, jy atlikimo laikotarpis, sitilomas priemokos dydis ir kita
aktuali informacija. Priemokos dydis, nevir§ijant jstatyme nustatyty riby, nustatomas atsizvelgiant }
papildomy uzduociy kiekj, jy apimtj, sudétinguma ir intensyvumo mastg.

35. Vienu metu gali biti mokamos kelios skirtingos priemokos; kiekviena priemoka,
negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, taciau jy suma negali virSyti jstatymuose
nustatyto maksimalaus dydzio, t. y. 80 procenty pareiginés algos.

36. Darbuotojai gali buti skatinami jstatyme numatytomis materialinémis ir
nematerialinémis priemonémis.



37. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg (jvertinus darbine veiklg labai gerai ar kaip
vir§ijancig lukescius) darbuotojai gali buti skatinami jstatymuose nustatytomis finansinémis ar su
finansavimu susijusiomis $iomis priemonémis:

37.1. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine i§moka uz asmeninj is$skirtinj indélj
jgyvendinant Bibliotekai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

37.2. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

37.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus arba suteikiant iki 5 mokamy darbo dieny per metus atostogas
mokytis saviSvietos budu, uz jas mokant nustatytg darbo uzmokesti.

38. Darbuotojai taip pat gali biiti skatinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka skiriant vienkarting piniging iSmoka, kurios dydis nustatomas atsizvelgiant j iSmokos skyrimo
pagrinda, bibliotekai skirtg finansavimg bei kitas objektyvias aplinkybes.

39. Uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis darbuotojams mokama ar kompensuojama
vadovaujantis Darbo kodekso 144 straipsniu, ir Visagino vieSosios bibliotekos vidaus tvarkos
taisyklémis, kai mokama ar kompensuojama uz darba poilsio ar Svenéiy dienomis btnant

komandiruotéje.
IX SKYRIUS

MATERIALINIU PASALPU SKYRIMAS

40. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti vadovui, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama iki 2 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti Siy vadovy raSytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

41. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(1moteti), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artima rysj
ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy gali biti iSmokama iki 2 MMA dydZzio
materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

42. Materialiné¢ paSalpa skiriama jstaigos vadovo jsakymu, nevirSijant darbo
uzmokescio fondo.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Bibliotekos direktoriaus jsakymu nustatoma: naujai pritmamo darbuotojo pareigines
algos koeficientas ir einanciy pareigas darbuotojy koeficienty keitimas esant imperatyviems
Istatymuose nustatytiems pagrindams, priemoky, iSmoky skyrimas ir skatinimas.

44. Bibliotekos direktoriaus sprendimu Sistema perzidirimas ir gali biiti kei¢iama,
jvertinus Bibliotekai skiriamg finansavima darbo uzmokesc¢iui, struktiirinius pertvarkymus, pokycius
darbo rinkoje ir kitas objektyvias aplinkybes, taip pat keiiamas, pasikeitus pareiginés algos dyd;j
reglamentuojancioms jstatymy nuostatoms.




Visagino vieSosios bibliotekos
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

VISAGINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybé Pareigybés Bibliotekos darbuotojy pareigybés
pakopa lygis
IX Istaigos vadovas Al Direktorius
VIl Istaigos vadovo pavaduotojas A2 Direktoriaus pavaduotojas
bibliotekiniams klausimams
Vil Struktiirinio padalinio A2 Skyriaus vedéjas, filialo vedéjas
vadovas
VI Specialistas (B) B Vyriausias buhalteris
V Specialistas (B) B Rastinés administratorius-archyvaras,
tkvedys
v Specialistas (A2) A2 Bibliotekininkas edukacinei veiklai
11 Specialistas (B) B Bibliotekininkas, bibliografas
1 Kvalifikuotas darbuotojas C Kompiuterininkas
| Darbininkas D Valytojas, kiemsargis, statiniy

techninés priezifiros ir einamojo
remonto darbininkas
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Visagino vieSosios bibliotekos
darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

VISAGINO VIESOSIOS BIBLIOTEKOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybiy pakopa Minimalus Pareiginés algos Maksimalus
pareiginés algos koeficiento pareiginés algos
koeficientas vidurkis koeficientas
VIII pakopa 1,04 1,14 1,24
VIl pakopa 0,88 0,94 1,04
VI pakopa 0,88 0,94 1,04
V pakopa 0,64 0,72 0,80
IV pakopa 0,67 0,77 0,87
111 pakopa 0,62 0,70 0,78
Il pakopa 0,57 0,64 0,71




